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我把此報導圖文並茂地複印了下來，

附在信中寄去了，讓您閑閱，這也是我很

抗拒在此談朋友的原因所在；

不要執迷不誤地一條道走到黑，從而

葬送我們的幸福；讓我們對一個沒有共同

語景的次貨一味的裝溫柔、假順從和獻慇

勤，在我，顯然做不到的；因為條件好的

華青用不著找一個六無加黑戶的新僑，這

便是真相之四：

你希望我們在工作中碰上一個志同

道合人的想法，這簡直是水中撈月的事，

也是讓老僑們笑掉大牙的單向思維。如果

六月份我們走進了校園，當上了教師，按

蓮子的話「教師匠，無對象。」說的也沒
錯，校園裡，我們接觸的不是學生便是家
長，學校又彷彿是修道院似的，清一色是
女性，想在這種環境之中談對象，不是異
想天開是什麼。這便是真相之五；

而我在大陸所有的優勢，到了這裡蕩
然無存。就說住的吧，在泉州，好歹還有
一座五間張的大厝讓來客們稱羨不已；而
在這裡，租借在海莉姨的半地下室裡，來
時正值菲律賓的酷暑，讓人度日如年，我
的皮膚受不住熱氣的煎熬，痱子大發作，
紅彤彤的一片，這除了天太熱的緣故，還
有空氣不對流，西照的小窗下是一片水泥
球場，使得住處裡熱得有如蒸籠般，五臟
六腑彷彿在火熱中燒烤著，不斷轉動的風
扇旋出了熱熱的氣浪，讓人不想在此停留
片刻；

還有，人們不會對一個能詩、會畫的
人刮目相看，你寄來的得獎證書，讓我著
實高興了一陣子，但很快便被鋪天蓋地的
煩惱所替代。這便是真相之六。

說心裡話，我很後悔在大陸時，對詩
文過於傾心，從而忽略了比此更重要的一
系列生活要義，和失去了幾次垂手可得的
至情真愛。

抵菲後的好長一段時間裡，心裡被矛
盾煎熬著，為出國，我付出了那麼多等待
的時光，而到了菲律賓，卻大失所望；在
一無所有時，又有歸鄉的念頭，想起來很
荒謬。老話說「就是摔倒了，也得抓起一
把沙來。」我們不會在口袋空空如也的情
形下回國。

因此，我們擬出了一個自救的方案
來。用一至兩年的積蓄，在岷市或國內購
買一套小商品房。有了自己的小天地和電
話機了，然後尋找有緣人。

生死不由己，婚姻在我手。希望從
此後，你們的思想能與我們合拍共鳴，這

點非常的重要！！千萬不要在來信中再提

及——在此地找人的事了。那種不在一個

層次上的委曲求全，作賤自己，讓人居高

臨下地對你評頭論足和頤指氣使，是零容

忍和零接受的。

蓮子看完，便深有感觸地說：「你

把華社寫真了下來，讓人彷彿也跟著你身

臨其境，感到找對象難。我確信，義父看

了之後，會全力以赴地幫我們擺脫困境

的。」

夜已深沉了，菲妮才把信寫完。蓮子

看後後直說，姐，有你這樣說寫就寫的行

動力，我們的未來不是夢！臨睡前，她倆

不謀而合地想起了花圃巷的家。若不是到

了海外來寄人籬下和頭頂烈日四處尋房，

還不知道我們曾經生活過的地方是那麼的

溫暖和美好！

聖周後上班的第一天，菲妮剛到接待

室不久，林主任便來了電話讓她過去。會

有什麼事呢？菲妮到時，只有羅莉一人正

在給一大疊的門票蓋章，一見菲妮，居然

讓菲妮幫她蓋章，菲妮沒好氣地說：「這

是你份內的事！」她很惱怒，羅莉把她為

老伯改退休信的事歪曲了事實後傳到蔡琳

娜的耳裡。那一天就四個人在場，除了

她，還有誰去胡言亂語呢？讓人一想到就

惱怒。今日還若無其事地差菲妮為她分擔

工作，真是腦殘人的思維，菲妮自然是不

買她的賬。
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盧浮宮門人如織，

近觀三寶心一致。
名雕座下圍觀者，
爭拍美神維納斯。

這個經濟大省 要高薪招聘100萬人 
近期，廣東宣佈啟動「百萬英才匯南

粵」計劃，旨在吸引100萬高校畢業生赴粵就

業、創業。

4月下旬，廣東將在北京、上海、杭州、

武漢、西安、成都、長沙、南京等8座城市，

開啟春季招聘活動，預計在每個城市提供超

1萬個工作崗位，崗位年薪普遍不低於10萬

元，其中不乏年薪50萬元以上乃至100萬元以

上的高薪崗位。

廣東招聘百萬畢業生來粵工作，其規模

與力度在全國範圍內都少見，也引發了廣泛

關注。

瞭解到，此輪招聘活動中，廣東多數城

市拿出了大量編製崗位，參與招聘的民營企

業也經過嚴格篩選，多數企業要求年營收過

億。

值得注意的是，廣東針對不同城市和

高校人才，制定了詳細且有針對性的招引規

劃，重點圍繞新興產業與未來產業佈局，涵

蓋人工智能、機器人、低空經濟、生物醫藥

等前沿領域。體現了廣東在產業升級進程中

的迫切人才需求，也顯示出其對高價值產業

的重視。

同時，由於此次招聘除一線城市外，還

將長沙、西安等中西部城市納入其中，也引

發了部分網友對其「掐尖」招聘可能削弱當

地產業發展潛力，擴大區域差距的擔憂。

基於現實企業需求
在今年2月5日召開的廣東省高質量發

展大會上，「百萬英才匯南粵」行動計劃首

次被提出。此後，廣東省委、省政府建立專

門工作機制，提出「2+N」招聘活動框架，

即春秋兩季在廣州、深圳舉辦大型綜合招聘

會，並在北京、上海等城市開展N城聯動招

聘。

據瞭解，3月中旬，首場春季大型綜合招

聘會已在廣州成功舉辦，現場共提供超5萬個

崗位，吸引了全國超1000所高校近12萬名學

生參加。

即將於4月下旬開展的新一輪招聘會，首

站定於北京，隨後將依次前往上海、杭州、

武漢、西安、成都、長沙、南京等8座城市。

根據官方信息，廣東首期已募集超60萬

個優質就業崗位，其中綜合年收入100萬元以

上的崗位超1200個，50萬至100萬元的崗位超

1.2萬個，20萬至50萬元的崗位超10萬個。

廣東為何要以如此大規模舉措吸引100

萬大學生赴粵？廣東省人力資源和社會保障

廳廳長杜敏琪近期在公開採訪中提到，近年

來，廣東傳統產業提質升級，新興產業培育

壯大，未來產業蓬勃發展，亟需大批知識

型、技能型、創新型人才，特別是在半導體

與集成電路、人工智能與機器人、高端裝備

製造、新能源汽車及低空經濟等產業領域。

廣東省社科院經濟研究所教授燕雨林在

接受採訪時表示，一方面，廣東作為經濟大

省、人口大省，製造業高度發達，具備充分

消化高層次人才的能力；另一方面，隨著產

業快速發展，廣東正面臨產業發展轉型的壓

力，人才緊缺問題日益凸顯。

2024年，廣東GDP為14.16萬億元，其中

第一產業占4.10%，第二產業占38.40%，第

三產業占57.50%。同年，廣東常住人口達到

1.278億人，較上一年增加74萬人，穩坐中國

第一人口大省的位置。不僅如此，廣東高新

技術企業約7.7萬家，位居全國首位，研發經

費支出、研發人員數量等主要科技指標同樣

領跑全國。在不少業內人士看來，廣東不僅

要在經濟領域發揮支柱作用，還要在科技創

新方面擔當引領角色。

然而，廣東同樣面臨發展壓力。2024年

廣東GDP增速為3.5%，相較於江蘇的5.8%、

浙江的5.5%、山東的5.7%，增速放緩較為明

顯。

《2025年廣東省政府工作報告》中也明

確指出，當前廣東經濟社會發展面臨諸多困

難與挑戰。外部環境變化帶來的不利影響不

斷加深，由於廣東經濟外向度高，受到的衝

擊更為直接。同時，新舊動能轉換過程中存

在陣痛，關鍵核心技術受制於人的問題尚未

得到根本解決，粵東粵西粵北地區產業基礎

依舊薄弱。

廣東省科技廳廳長王月琴也曾表示，

總體上看，廣東關鍵核心技術受制於人的局

面尚未根本扭轉，要持續強化基礎研究和關

鍵核心技術攻關，支撐產業鏈供應鏈自主可

控。

燕雨林指出，在過去的30年，廣東的

產業以勞動密集型為主，但當下，經濟發展

階段正從人口紅利時代逐步邁向技術紅利和

人才紅利時代。隨著高新技術企業和先進製

造業發展，人才成為產業持續升級的關鍵支

撐。目前，廣東現有的人才數量和質量，難

以充分滿足其龐大經濟規模以及眾多高新技

術企業發展與轉型的需求。

各類官方報道也曾提及，廣東目前擁有

全部31個製造業大類、8個萬億元級產業集

群、1900多萬戶經營主體和830多萬家企業，

對各類人才的需求極為迫切。

「廣東對人才，尤其是高層次人才的需

求缺口極大。出台『百萬英才匯南粵』政策

是基於現實企業需求，絕非憑空決策。」燕

雨林說。

與所在地高校專業精準匹配
在「百萬英才匯南粵」行動計劃中，對

高層次人才的招聘涵蓋眾多關鍵領域。從官

方發佈的信息來看，各城市招聘崗位各有側

重。

北京站崗位覆蓋人工智能、機器人、

低空經濟、智能裝備、智能網聯與新能源汽

車、生物醫藥等重點產業領域；上海站的技

術研發類崗位佔比最高，集中在機器人、半

導體、AI算法、材料科學等領域；杭州站除

人工智能外，電子信息、新能源、生物醫療

等前沿領域也是重點招聘方向；南京站崗位

則聚焦先進製造、人工智能、科技創新等新

質生產力領域。

在中西部地區，武漢站崗位重點落在電

子信息、石化能源新材料等產業集群領域；

西安站涵蓋人工智能、新材料、生物醫藥等

熱門領域；長沙站集中於集成電路、智能製

造與高端裝備製造、電子信息、新材料、新

能源等產業領域；成都站崗位延展至綠色鋼

鐵、綠色石化、藍色海洋經濟等產業領域。

據「廣東發佈」消息，各站活動都將邀

約中央駐粵和廣東省屬國有企業、科技領軍

企業、鏈主企業、製造業單項冠軍企業、專

精特新企業等，以及省屬高校、醫院、科研

院所等事業單位提供優質高薪崗位，且崗位

與各站活動所在地高校專業精準匹配。

北京市科學技術研究院副研究員申紅

艷在接受採訪時表示，廣東此次招聘針對不

同城市設置差異化引才方向，這種「按需定

制」策略充分考量了廣東的產業發展需求和

人才輸出地的科教優勢。

她指出，當前，廣東正著力構建現代化

產業體系，電子信息、石化等傳統優勢產業

不斷擴量提質，人工智能、低空經濟等新興

產業蓬勃發展，急需大量高水平、高技能人

才支撐。例如，此次武漢站聚焦電子信息領

域人才招聘，主要源於位於武漢的華中科技

大學、武漢大學等高校微電子專業為全國優

勢學科，每年培養大量芯片設計、光通信、

顯示技術人才，非常契合廣東省半導體產業

鏈對人才的需求。

燕雨林也提到，當前廣東正大力推動產

業升級轉型，堅持「製造業當家」，著重發

展先進製造業、高新技術產業以及新型和未

來產業，人才引進上更傾向於此類領域，這

反映出廣東未來幾年持續強化先進製造業，

通過科技創新驅動產業升級，鞏固提升在全

國乃至全球產業格局中地位的發展趨勢。

值得關注的是，廣東此輪大規模招聘，

對於部分中西部城市，如西安、長沙、成都

等，也造成了一定的人才外流壓力。

不過，申紅艷認為，短期內，此類定

向引才活動會使人才輸出地面臨一定人才流

失問題，增加其留才成本，衝擊當地相關產

業發展與競爭力提升；但從長期看，能對人

才輸出地形成倒逼效應，推動其創新留才政

策，優化人才發展生態，聚焦產業鏈細分環

節打造優勢產業，重塑全國產業分工格局。

申紅艷表示，人才流動是實現人才資

源合理配置和高效利用、激活人才活力的關

鍵機制。為避免廣東與中西部地區在人才爭

奪中陷入「零和博弈」，防止人才「馬太效

應」加劇人才不平衡局面，必須構建「產業

鏈差異化互補+利益共享」的協同機制。一方

面，要充分分析雙方資源特色和產業基礎，

聚焦產業鏈細分領域協同佈局，形成優勢互

補的產業協作，中西部城市尤其要強化在細

分領域的不可替代性，打造差異化優勢；另

一方面，通過「人才飛地」「雙聘制」等方

式強化利益共享，從「搶人邏輯」轉變為

「共生邏輯」。

如何留住人才？
廣東省人力資源和社會保障廳官網顯

示，為深入實施該行動計劃，廣東給出有吸

引力的補貼補助等優惠政策。

例如，畢業2年內高校畢業生等青年到

粵東、粵西、粵北12市就業6個月，可申請省

級就業補貼，標準為博士10000元、碩士7000

元、其他5000元；同時，自主創業有1萬元一

次性資助，需要場地的可申請入駐政府部門

各類創業孵化基地，享受最長3年免租期。

此外，廣東各地市對於來求職的應屆畢

業生，還提供了不同的便利服務。


