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向默默耕耘的英雄致敬

僑中總校學生會舉行第二場《心聲》講壇

       菲律濱僑中學院訊：繼上個月成功舉行
的《心聲(PCC Untold)》講壇，我院總校學生
會於3月14日舉行本學年度第二場現場直播活
動，采取的手段依然是線下交流，再通過學
生會臉書賬號向四面八方的僑中人直播。這
次邀請的四位與談人是在我校服務31年的理
科實驗室資深管理員Mr. Crisier De Leon、22
年來任勞任怨、兢兢業業的學校保潔工友Mr. 
Javier Coralde、為孩子們身體健康服務15年的
學校護士Ms. Marife Aquino及兩年前加入僑中
團隊的圖書館管理員Ms. Evangeline Banta。講
壇由十年級施岑燁同學及十一年級施秀錦同
學共同主持。
        是日中午11時，中學部全體師生齊聚禮
堂，從另一個角度聚焦了解《默默耕耘的英
雄(Spotlight for the Unsung Heroes)》。兩位主
持人請四位與談人介紹一下他們跟僑中結緣
的過程。Mr. De Leon說當時還年少的他在朋
友的介紹下走進了僑中，一幹就是30餘年。
雖然有人勸說他在這個行業裏無法致富，他
卻認定僑中這個大家庭的親切氛圍：「僑中
就是一個家，不管有多大的挑戰都可以不分
你我一起克服。」Ms. Aquino則說，儘管學

習護理科的她有更多出國賺取外幣的機會，
她卻選擇留在僑中，因為這個地方讓她感受
到了同事之間的相互扶持：「很多時候，讓
一個人死心塌地地跟著組織不是金錢，而是
感情。」說著說著，她動容了。誠懇的言語
感動了在場的師生。保潔工友Mr. Javier則表
示，這些年來在僑中工作讓他成長了不少，
讓他把僑中當作自己的家守護著。不習慣在
很多觀眾面前講話的他表達了對僑中大家庭
的感激，特別是在疫情暴發的時候，在無法
保證工作能夠持續的當時，全校師生及校友
伸出了援手，捐款並贈送日常用品給受影響
的工友。說著說著，他的聲音哽咽了，在場
觀眾感受到了他的真誠，給予他熱烈的掌
聲。Ms. Banta則表示，雖然她加入僑中大家
庭才剛兩年，卻能感受到這個集體所散發出
來的正能量。她希望與僑中的緣分可以更加
久遠。
        有關在自己崗位上有沒有曾經扮演過
領導角色這一問題，Mr. Javier說，每一個人
都是一個大集體的一員，只要把自己的工
作做好、一切以僑中的利益出發就無所謂
是領導角色還是被領導角色。一席話博得如

雷掌聲。有關自己每天和書籍打交道，如何
影響學生擁有正確的人生觀，Ms. Banta語重
心長地說，每當孩子走進圖書館看書或者借
書時，她都會跟他們強調閱讀的好處以及書
籍對造就一個成功人士所起的積極作用。有
關如何確保所負責的四間理科實驗室的日常
運作不會在時間和使用上發生衝突，Mr. De 
Leon說一切都要看管理和分配如何協調。在
實驗室裏工作這麽多年，他完全愛上這份與
學生打交道的日子。
       看著孩子為了完成實驗埋頭苦幹的精神
使他意識到自己責任之重大。他稱成為僑中
一員是一種幸福的緣分，而陪伴孩子成長是
一種獨一無二的榮幸。有關每天在醫務所處
理身體不適的學生會不會覺得累，Ms. Aquino
說只要熱愛崗位，感受到自己的價值就一點
也不覺得累，而且還能從中收穫到孩子們純
真的愛，讓自己永遠都停留在當初踏出社會
的年齡裏。
        四位與談人都認為僑中不只是一個工作
場所，而是大家同心協力、互相幫助的大家
庭，彼此對工作的肯定是大家精益求精的動
力。

        在問答環節中，四位與談人就臺下觀眾
提出的問題做了詳細答覆。對於學生碰到意
想不到的意外時如何處理，他們認為學校和
家庭是緊密合作的夥伴，這樣的時候要隨時
跟家長溝通並保持暢通無阻的聯繫，不推卸
責任，把孩子的健康與安全視為首要任務。
關於疫情三年的挑戰，與談人一致認為學校
當局對他們的照顧使他們很好地挺了過來。
當時校方的不離不棄是他們現在決心為僑中
的孩子無悔無怨奉獻的主要原因。
        訪談結束了。學生會主席陳洋洋同學及
學生會英文部副主席江盼姐同學為四位與談
人頒發感謝狀及百年校慶紀念品。
        學生事務處林碧琦主任為活動致閉幕
詞。她說，從與談人的分享中，大家學到了
人與人是一個無法切割的命運共同體，每個
人都會在他人的生命中扮演著重要的角色。
四位與談人的經驗拓開了臺下觀眾的世界
觀，讓孩子們懂得為他人付出的意義：「發
揮正能量，收穫人生智慧。」她希望這種交
流能激發青年更好地相互影響著。
        至此，本學年度最後一場《心聲》現場
直播講壇圓滿結束。

潯江施氏幹才研習中心主持的教育講座（成功的要素）(  三 ）
奧坎波先生進一步討論了以下3 個成功

核心價值：

A. 誠信，

B. 創新性

C. 主動性。

奧坎波先生致電一名幹才學員，分享其

對此事的看法，以徵求大家的意見。此外，

奧坎波先生亦表示，誠信的核心價值是誠實

和信任，堅持崇高的道德原則和專業標準。

另一方面，奧坎波先生將創新解釋為創造新

事物的行為。這像利用新想法來獲得競爭優

勢。最後一個核心價值是主動性，即是自己

在沒有被告知或要求的情況下做某件事。我

們所做

是超越我們的特定責任。我們嘗試完成

某項任務並盡最大努力去进行。

奧坎波先生在設定目標時強調，目標必

須與S.M.A.R.T的縮寫保持一致。 這些包括：

SPECIFIC具體 – 你的目標必須明確且

具体；

MEASURABLE可衡量－必須包括精確的

金額、日期等，以便可以追蹤進度並保持動

力。評估進度可以幫助我们保持專注並按時

完成任務。

ACHIEVABLE可實現－它們必須是可實

現的。我们必須弄清楚什么是該做和不应该

做的，並優先考慮應該做什麼。此外還必須

了解自己的願景。

REALISTIC現實 – 這些是根據个人的技

能、時間範圍和動力等，以及可以實現的目

標。制定切合實際的目標至關重要，因為它

可以提供方向、重點和動力。這是一個个人

相信可以實現的目標，為成功之路奠定了基

礎。制定切合實際的目標，增加成功機會，

建立正面形象，並將願望分解為可管理的步

驟。

TIME-BASED基於時間的目標必須有具

體的時間限定。無論是長期目標還是短期目

標，都可以確定時間表並設定時間表，以便

在截止日期前完成並實現目標。

奧坎波先生在活動期間也討論了以下一

些主題：

COMPETITIVE ADVANTAGE競爭優勢－

在商業中，它是一個組織能夠超越競爭對手

的屬性。這意味著，它允許公司比競爭對手

更好或以更低成本生產商品或服務。透過這

種方式，具有競爭優勢的公司將比其市場競

爭對手產生更多的銷售額或擁有更高的利潤

率。

PROBLEM CAUSE問題根源 - 是問題最

初發生的原因。所有問題的解決都涉及決

策，並且應該考慮其背景、限制和資源。

ADVERCITY逆境－這是一種以不幸或痛

苦為特徵的困難和不愉快的情況。在逆境中

取得成功需要勇氣和決心。

它需要對自己有堅定的信念。透過承擔

自己的錯誤或行為，可以控制局勢並在逆境

中開闢一條成功之路。克服逆境的關鍵在於

擁有正面的前景。正向的心態有助於保持高

昂的情緒，即使面對困難的挑戰也能给予我

们繼續前進的動力。在逆境中，擁有強大的

支持系統至關重要。讓人們了解情況並在需

要時提供鼓勵和指導非常重要。讓我们周圍

都是正面的人，他們願意提供建議並幫助我

们專注於前進。擁有正在努力實現的目標將

使我们專注於最終目標，而不是陷入逆境。

最後，沒有人的成功之路是一帆風順

的，克服逆境需要努力和奉獻。請記住，成

功並不在於實現目標，還在於從失敗中學習

以及實現目標的過程。如果想成功，就必須

永遠不要停止學習，永遠不要停止嘗試，永

遠做我们自己。

晨光中學黃思華校長榮獲三項榮殊
晨光中學訊：三月十六日（星期六）本校黃思華校長獲悉榮獲三項榮殊，

有英國University of Oxford College Committee and Oxford Awards Club Committee 頒

發的牛津教育卓越獎（Oxford Excellence Award in Education）、菲律濱Leadership 

in Education Academy Development - Philippines Global頒發的百大最具影響力領

袖獎（100 Most Influential Leader Award）及印度Ｗorld Against Corruption People 

Council頒發的 2024年甘地和平獎（Gandhi Peace Prize 2024），頒獎典禮由菲律

濱Leadership in Education Academy Development - Philippines Global承辦，並在UP 

Ayala Land Technohub的Microtel舉行，此次受獎者來自不同的專業領域，個個都

具有傑出表現，對國家社會有極大的貢獻。黃校長能夠榮獲殊榮，說明他深受

廣大社會肯定，不僅為本校爭光，也為菲華社會爭榮。

黃思華校長除了精心管理學校，令其校務蒸蒸日上，還多次義務擔任講

座，為全球教師分享專業知識，對教育界有極大的貢獻，所以此次獲獎， 可說

是可喜可賀，實至名歸。

龍湖鎮聯鄉總會訂期召會
菲律濱晉江巿龍湖鎮聯鄉總會訊：謹訂於國曆二零二四年三月十九日（星

期二）下午七時，在本會位於岷倫洛拉示馬仁迎示街六十八號六樓會所（601-

603 SKY I TOWER, 68 Dasmarines St., Binondo, Manila）舉行本會第六屆第二次理

監事聯席會議，討論有關新屆會務工作之推展等各項重要事宜。屆時，恭請本

會諸指導員、永遠榮譽會長、榮譽會長、創會會長、永遠名譽理事長、正副名

譽理事長及諮詢委員等前輩鄉彥蒞臨列席指導，同時，更務希本會新屆全體理

監事鄉僑及青年組等撥冗踴躍出席，共商策劃，以利會務之順利推展為荷！


